
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๒ 
วันที่   ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

#######################   
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑  เรื่อง   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
    ประธาน..................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
    ๓.๑  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  อื่น  ๆ  (ถ้ามี) 
    ๔.๑ .......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ส าเนา) 
 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการแผนพัฒนาบุคลากร 

วันที่     ๒๐   เดือนธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑   เวลา    ๑๔.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
ที ่ ชื่อ   -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายบุญเลิศ   สวัสดี ประธานกรรมการ บุญเลิศ   สวัสด ี
๒ นายสุมานิตย์   วงษ์ดี กรรมการ สุมานิตย์   วงษ์ดี 
๓ นางสาวเอมอร   บัณฑิตกุล กรรมการ เอมอร   บัณฑิตกุล 
๔ นายบุญเสริม   อุทาทอง กรรมการ บุญเสริม   อุทาทอง 
๕ นางสาวเกณิกา   เสือเสนา กรรมการ เกณิกา   เสือเสนา 
๖ นางมณฑิรา  เสริมทรัพย์ กรรมการ มณฑิรา  เสริมทรัพย์ 
๗ นายสนิทร์   บุตรโคษา กรรมการ สนิทร์   บุตรโคษา 
๘ นายจิระเดช   ศรีลาวงษ์ กรรมการ/เลขานุการ จิระเดช   ศรีลาวงษ์ 
 
เปิดประชุม   ๑๔.๐๐  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อม  ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
การบริหารและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง
อินทร์ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  เรื่อง   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
   -ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  เสนอเพ่ือทราบ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปี ๒๕๖๒ 
นายบุญเลิศ  สวัสดี  แจ้งให้คณะกรรมการดูรายละเอียดการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและจัดท า 
ประธานฯ  แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองซึ่งช่วงนี้ได้ 

รวบรวมข้อมูลและได้จัดรวบรวมมาเสนอเพ่ือทราบโดยให้นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้
อธิบายรายละเอียดของแต่ละแผนงานและแต่ละยุทธศาสตร์ ให้นักทรัพยากรบุคคล  
ได้อ่านรายละเอียดของแผนพัฒนาบุคลากรให้ที่ประชุมทราบ 

นายจิระเดช ศรีลาวงษ์   ตามท่ีได้จัดท าในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
กรรมการฯ  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อรับรองการบริหาร 

ภาครัฐแนวใหม่  
 
 
/ มาตรการที่ ๑ 

 



-๒-  
 

มาตรการที่ ๑ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือรองรับวัฒนธรรมใหม่  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการมีการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยม ในการปฏิบัติงานเชิงรุกและเน้นผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย  ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยม ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐% ภายในปี ๒๕๖๒ 
๒. ส่วนราชการมีผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐,๙๐ และ 
๑๐๐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ตามล าดับ 
มาตรการที่ ๒สร้างเสริมสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ทุกระดับได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแผนของส่วนราชการ 
เป้าหมาย พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทองอินทร์ทุกคน 
ตัวช้ีวัด ส่วนราชการมีผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐,๙๐ 
และ ๑๐๐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ตามล าดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ ๑ พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกส่วนราชการมีแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ครอบคลุมตามภารกิจ 
เป้าหมาย ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของส่วนราชการมีแผนพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมตามภารกิจ ภายใน
ปี ๒๕๖๒ 
มาตรการที่ ๒ส่งเสริมให้ใช้ระบบ IT ในการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบส าหรับการ
พัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย ส านักงานปลัดซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของทุกส่วนราชการมีฐานข้อมูลด้านบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง 
ทันสมัยอยู่เสมอ และน ามาใช้งานได้จริง 
มาตรการที่ ๓ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากร เพ่ือสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ใน
การปฏิบัติงาน 
 

/วัตถุประสงค์ 
 
-๓- 



 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีระบบการควบคุมก ากับและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ ตัวชี้วัด ร้อย
ละ ๙๐ ของส่วนราชการมีการควบคุม ก ากับ และประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ในปี 
๒๕๖๒ 
มาตรการที่ ๔ สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือและมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างองค์กร 
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอกู่แก้ว และใกล้เคียง 
ตัวช้ีวัด ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอกู่แก้ว ที่เข้าร่วมการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาบุคลากรผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
มาตรการที่ ๑ส่งเสริมให้สร้างสภาพแวดล้อมการท างานอย่างเป็นระบบ 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกส่วนราชการมีการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
ตัวช้ีวัด ๑. ระดับความพึงพอใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต่อ
สภาพแวดล้อมการท างานขององค์กร 
๒. ร้อยละของส่วนราชการมีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสมานฉันท์ในทุกระดับ 
ระหว่างผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง และระหว่างพนักงานส่วนต าบล
กับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง  

นายบุญเลิศ  สวัสดี แนวทางการพัฒนาบุคลากร ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  
ประธานฯ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ

หน้าที่ของข้าราชการและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 
ก าหนดให้ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง ไว้ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา  3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เช่น เดียวกับการ
วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็
ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็น
ต้นการพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และ
ทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านอ่ืนๆที่จ า 
เป็นแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ได้ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง ที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก โดยเน้นเปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหาร
จัดการที่เปิดเผย โปร่งใสในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างการมี
ส่วนร่วม  และการสร้างเครือข่ายยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นการท างานเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า มีใครจะเพ่ิมเติมในเนื้อหาการประชุมในวันนี้หรือไม่ ปรากฏว่าไม่
มี  



ที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่อง  อื่น ๆ 
   ไม่มี 

ประธาน   ขอกล่าวขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ที่ได้มาร่วมประชุมในวันนี้และ
กล่าวปิดการประชุม 

 
ปิดการประชุม   ๑๕.๓๐  น. 
 
     ลงชื่อ     จิระเดช   ศรีลาวงษ์        ผู้จดบันทึกการประชุม 
      (  นายจิระเดช   ศรีลาวงษ ์ ) 
            กรรมการ/เลขานุการ 
 

ลงชื่อ       บุญเลิศ   สวัสดี         ผู้รับรองรายงานการประชุม 
      (  นายบุญเลิศ   สวัสดี  ) 
                            ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
ที่    ๒๐๑ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง      แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
    **************************** 

   ด้วย   คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.อบต.)ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
ด าเนินการการพัฒนาบุคคลากรในองค์กร  นั้น   
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  
๒๕๔๕    ข้อ  ๑๕   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๖๑  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทองอินทร์  ประกอบด้วย 
   ๑.  นายบุญเลิศ   สวัสดี            ประธานกรรมการ 

   ๒.  นายสุมานิตย์  วงษ์ดี                     กรรมการ 
   ๓.  นางสาวเอมอร  บัณฑิตกุล       กรรมการ 
   ๔.  นายบุญเสริม   อุทาทอง           กรรมการ 
   ๕.  นางสาวเกณิกา   เสือเสนา     กรรมการ 
   ๖.  นางมณฑิรา  เสริมทรัพย์     กรรมการ 

๗.  นายสนิทร์   บุตรโคษา      กรรมการ 
๘.  นายจิระเดช   ศรีลาวงษ์     กรรมการ/เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้ค านึงถึงภารกิจ   

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในด้านบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์   
 
   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี ้  เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่    ๒   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
                                                                 

( ลงชื่อ ) 
                                                             ( นายบุญเลิศ   สวัสดี  ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 


