
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************** 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้ส่วน
ราชการก าหนดการด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวกรวดเร็ว มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

ดังน้ัน  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ดังน้ี 
  1. การสรรหาและการคดัเลอืกบคุลากร 

การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้วิธีการสอบ แข่งขันหรือ 
การคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาค ในโอกาสแก่บุคคลท่ีมีสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ได้ผู้ท่ีมีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังน้ี 
1. หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  

(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
ในกรณีภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ของส านักงาน ก.พ.ในกรณีท่ีหน่วยจัด 

สอบแข่งขันใดมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการอาจท าความตกลงกับ ก.ถ. เพื่อจัดสอบแข่งขันภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ได้ ภายใต้หลักสูตรการสอบแข่งขันและหลักเกณฑ์ตัดสินการสอบผ่านภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. ส าหรับบุคคลท่ีไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ของส านักงาน ก.พ. โดยผลการสอบแข่งขันให้ใช้ได้เฉพาะการสอบแข่งขันและการข้ึนบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ครั้งน้ันของหน่วยจัดสอบแข่งขันน้ัน 

2. การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหน่ึง ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

3. ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งน้ัน 

การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการท่ัวไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถ  
ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือส่วนราชการอื่น ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐาน
การสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุเข้ารับราชการได้ โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ
ส่วนราชการน้ัน และเป็นไปตามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และต้องเป็นบัญชีผู้
สอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน ส่วน
ท้องถ่ินก าหนดเป็นอย่างอื่น 
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การคัดเลือก ให้ค านึงถึง ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ให้เหมาะสม กับต าแหน่ง  
และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท าโดยการสอบสัมภาษณ์ 
สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่างก็ได้ และให้น าความในข้อ 9 (2) และข้อ 
9 วรรคสอง แห่งประกาศ ก.ถ.เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าว
ด้วย การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนดในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ
สอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดด้วย 
  2. การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร  การใช้บญัชผีู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. ให้น าไปใช้เพื่อบรรจุแต่งต้ังผู้
สอบแข่งขันได้ เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้โดยให้เรียกบรรจุแต่งต้ังตามล าดับท่ี
ของบัญชีกลุ่มภาค/เขต มารายงานตัวเพื่อขอรับความเห็นชอบการบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล การ
ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร โดยอาศัยความใน หมวด 6  แห่งประกาศฯ มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม มาประกอบใช้  

3. การพัฒนาบคุลากร   ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินก่อน 
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าท่ีของ
ข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วน
ท้องถ่ินท่ีดีให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนด 

4.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

   4.๑.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และประหยัดหรือความคุ้มค่า 

   4.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะใหเ้ป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

     4.2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
และค่าเป้าหมาย 

   4.2.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน  และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 
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4.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โนนทองอินทร์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

๔.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ส าหรับการเลื่อนพนักงานส่วนท้องถ่ินข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนให้พิจารณา 
จากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม และประวัติรับราชการ 
การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถ่ินข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนให้เลื่อนและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งน้ัน  การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถ่ินในต าแหน่งประเภทอื่นเพื่อเปลี่ยนสาย
งานให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน ต้องผ่านหลักสูตรการอบรมตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินก าหนด ในกรณีผู้ท่ียังไม่ผ่านหลักสูตรการอบรมจะต้องเข้ารับการอบรมภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่ง เว้นแต่ไม่อาจเข้ารับการอบรมภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ให้เข้ารับการอบรมในโอกาสแรกท่ี
สามารถเข้ารับการอบรมได้ 

5. มาตรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
5.1 มาตรการให้คุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ 

1) การยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน  ด้านคุณธรรม    
จริยธรรม 

2) การมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจท างาน 
3)  การพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาการให้เลื่อนข้ันในระดับดีเด่น 

5.2 มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 
1) การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2)  บันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3)  ลงโทษการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงหรือการลงโทษการกระท าความผิดวินัย 

ร้ายแรง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี    9  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 

(นายอารุณ  ลุนพิจิตร) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 


