
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร ์
เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
------------------------------------------------------ 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ 
ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ 
มีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น 

เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนทองอินทร์” ด้วย และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ  พนักงาน และ
ลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ เพ่ิมเติมเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็น
หลักการในการปฏิบัติงานและป้องกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในการบริหารงานดังนี้ 

๑. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความถูกต้อง  เป็นธรรม  สามารถ 
ตรวจสอบได้  การด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามข้อระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความพร้อมรับผิด  บริหารงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ มีความรับผิดชอบ 
ต่อผลการปฏิบัติงาน  รับผิดต่อข้อบกพร่องของตน  ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  

๓. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  บริหารงานด้วยความ 
เป็นธรรมไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  ยึดมั่นในความถูกต้อง  ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  มุ่ง
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร   บริหารงานโดยยึดหลักความถูกต้อง ดี 
งาม  ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  มุ่งบริการอย่างเป็นมิตร  บริการทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน   

๕. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
ให้มุ่งเน้น 
 



-๒- 
 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  บริหารงบประมาณด้วยความถูกต้องตามข้อระเบียบ กฎหมายก าหนด  บริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ   

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  บริหารงานโดยสร้างกระบวนการสื่อสารระหว่าง 
บุคลากรในองค์กร  การสร้างความเข้าใจ  สร้างการมีส่วนร่วมในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   ๙   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 

       (นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 


